
●董事會成員多元化政策落實情形：  

本公司多元化政策之具體管理目標及達成情形如下：  

 

 

 

 

本公司董事會成員多元化目前達成情形如下：  

多元化 

核心項目 
基本組成  專業能力 

董事姓名 性別 
兼任本公司

員工 

年齡 60 歲以

下 

年齡 60

歲以上 

獨立董事 

任職年資 
專業背景 

營運

判斷 

會計及 

財務分析 

經營

管理 

危機

處理 

產業

知識 

國際 

市場觀 
領導決策 

韓家宇 男 V  V - 商務管理 V V V V V V V 

韓家寅 男 V  V - 商務管理 V V V V V V V 

韓芳豪 男 V  V - 商務管理 V V V V V V V 

韓芳祖 男 V  V - 商務管理 V V V V V V V 

曾炳榮 男   V - 醫學 V  V V V V V 

苗豐盛 男   V - 商務管理 V V V V V V V 

王滋林 男   V - 商務管理 V V V V V V V 

趙天星 男   V - 商務管理 V V V V V V V 

陶世恩 男  V  3 年以下 商務管理 V V V V V V V 

丁玉山 男   V 9 年以上 會計 V V V V V V V 

蔡玉玲 女   V 3 年以下 法律 V V V V V V V 

 

管理目標 達成情形 

董事會成員至少包含一位不同性別董事 達成 

董事取得國家資格考試證書者至少一席 達成 


