
董事會成員多元化政策落實情形： 
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韓家宇 男 V  V    V V V V V V V 

韓家宸 男 V  V    V V V V V V V 

韓家寰 男 V  V    V V V V V V V 

韓家寅 男 V  V    V V V V V V V 

曾炳榮 男   V    V  V V V V V 

苗豐盛 男   V    V V V V V V V 

王滋林 男   V    V V V V V V V 

趙天星 男   V    V V V V V V V 

陶傳正 男   V  V  V V V V V V V 

丁玉山 男   V  V  V V V V V V V 

韋建名 男   V  V  V V V V V V V 

本公司現任董事會成員具備財金、商務及管理等領域之豐富經驗與

專業。 

本公司注重董事會成員組成之性別平等，為健全董事會結構，以提

高女性董事成員為目標。 


